
Gute Arbeit – gesunde 
Arbeitsbedingungen
Fachtagung
Fachtagung für Betriebs- und Personalräte, 
Mitarbeitervertretungen, Fachkräfte für Arbeitssicherheit, 
Betriebsärzte, Schwerbehindertenvertretungen

Hotel Böttcherhof
30. September 2014, 8.30 Uhr bis 16.00 Uhr 

Tagungsort:
Hotel Böttcherhof, Wöhlerstraße 2
22113 Hamburg, Telefon (040) 73 18 70
www.boettcherhof.com

Tagungskosten: 195€
Seminarnummer: 34213

Anmeldung: 
Arbeit und Leben Bildungswerk GmbH
Besenbinderhof 60 · 20097 Hamburg
Telefon 040 284016-28 · Fax 040 284016-41
bildungswerk@hamburg.arbeitundleben.de
www.arbeitundleben-bildungswerk.de

Ansprechpartnerin: 
Petra Heese, DGB Hamburg, Petra.Heese@dgb.de

Gesundheit
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Fachtagung für Betriebs- und Personalräte, 
Mitarbeitervertretungen, Fachkräfte für Arbeitssicherheit, 
Betriebsärzte und Schwerbehindertenvertretungen
(Freistellung gemäß §§ 37,6 BetrVG – 46 Abs. 6 BPersVG analog 
LPersVG  – 16,1 MAVO – 19, Abs. 3 MVG – 96,4 SGB IX)

Hotel Böttcherhof, Wöhlerstraße 2, 22113 Hamburg 
30. September 2014, 8.30 Uhr bis 16.00 Uhr 
Gute Arbeit – gesunde 
Arbeitsbedingungen

 
3 Alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung im Montagebereich 

Thomas Spich / Reiner Schöning, Betriebsräte Eppendorf Instru-
mente GmbH 

4 Arbeitsschutz zum Thema machen – Erfahrungen aus einer 
Branche 
Doris Schalk, NGG und Dr. Andreas Dittmann, Dr. Monika 
Keller, Unfallkasse Nord 

5 Alter(n)sgerechte Schichtplangestaltung
Peter Camin, BR-Vorsitzender Hydro Aluminium Rolled Products GmbH

6 Mit dem „Check Gute Büroarbeit“ zur Gefährdungsbeurteilung  
Mario Dobernowsky/ Kooperationsstelle Hamburg/ Geschäftsstelle 
Deutsches Netzwerk Büro 

7 Salutogenes Leitungshandeln – Korrelation von Führungsverhal-
ten und psychischer Gesundheit – Möglichkeiten gesundheits-
förderliches Führungsverhalten zu fördern und zu fordern am 
Beispiel Schule 
Regina Tretow / stellvertretende Vorsitzende der GEW Hamburg und 
Personalrätin     

8 Mehr als klassischer Arbeitsschutz – Demografi etarifvertrag
Rüdiger Piatkowski/Gewerkschaftssekretär/EVG Berlin, Referat Ar-
beitsschutz           

 

 In den Pausen und nach der Veranstaltung: 
Markt für Mehr - Infobörse mit weiteren Beispielen 

 Die Veranstaltung wird begleitet von Kaleidoskop.

Begrüßung und Grußworte

 Katja Karger Vorsitzende DGB Hamburg 
Cornelia Prüfer-Storcks  
Senatorin für Gesundheit und Verbraucherschutz  
der Freien und Hansestadt Hamburg
Kirsten Fehrs Bischöfi n im Sprengel Hamburg, 
Lübeck-Lauenburg der Nordkirche

Referate

 ■ Gesunde Arbeitsbedingungen systematisch entwickeln – von 
der Gefährdungsbeurteilung zur Organisationsentwicklung
Dr. Monika Keller/Dr. Andreas Dittmann
Unfallkasse Nord

 ■ Gute, gesunde Arbeit als Handlungsfeld der Interessenvertre-
tung – gesetzlicher Rahmen und Tipps für gute Praxis 
Michael Gümbel, Beratungsstelle Arbeit & Gesundheit 

Workshops/Praxisbeispiele

1 Demografi e-Tarifvertrag: Ein Rahmen für das Haus der Ar-
beitsfähigkeit
Thomas Scheel/Ralf Lucas, Betriebsräte und Dr. Jürgen 
Tempel, Betriebsarzt Verkehrsbetriebe Hamburg–Holstein (VHH) 

2 Gefährdungsbeurteilung Psychische Belastungen 
mit dem Instrument DGB Index Gute Arbeit 
Verena Blix, Personalratsvorsitzende Behörde für Gesundheit und 
Verbraucherschutz Hamburg  

Neben der Durchsetzung fairer Entgelte ist die 
Gestaltung der Arbeitsbedingungen ein immer 
wichtiger werdender Faktor für die Kolleginnen 
und Kollegen in den Betrieben. Damit sie gesund 
bis zur Rente kommen, wird die Prävention zur 
Herausforderung der nächsten Jahre. Menschen-
gerechte Arbeitsgestaltung wird deshalb zentra-
les Thema der Gewerkschaften im DGB.  
 
Gemeinsam mit erfahrenen Akteurinnen und 
Akteuren laden wir zu dieser Konferenz im 
Herbst ein. 

Wir freuen uns auf eure Anmeldungen. 

Gesundheit

demografie

arbeit

arbeitsschutz

 

Diese Veranstaltung ist ein Beitrag zur Kooperationspartner


