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MenschgBiiro Interview

Interview mit dem DNB-Vorsitzenden Dr. Manfred Fischer

Nicht nur Lobbyarbeit

Das Deutsche Netzwerk Buro (DNB) ist aus einer Bundesinitiative heraus
entstanden und arbeitet seit einigen Jahren als selbststandiger Verein fur eine
gute Burowelt. Seit wenigen Monaten ist ein neuer Vorstandsvorsitzender im
Amt, der ehemalige Praventionsleiter der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Dr. Manfred Fischer. Er klart hier Uber die Ziele und Vorteile des Netzwerks auf.

Mensch&Biiro: Was macht das Deut-
sche Netzwerk Biiro eigentlich?

Dr. Fischer: Das Deutsche Netzwerk Blro
versteht sich als Kommunikationsdreh-
scheibe, die alle relevanten Player rund
um die Arbeitswelt Buro zusammenfuhren
will, um so dauerhaft die Potenziale, die im
Buro liegen, fur Unternehmen, Mitarbeiter
und Gesellschaft nutzbar und entwick-
lungsfahig zu halten.

Mensch&Biiro: Wen wollen Sie mit
dieser Aussage ansprechen?

Dr. Fischer: Ganz klar, die , Betroffenen”.
Das sind Unternehmen, die Blros nutzen,
Menschen, die in Blros arbeiten, und das
sind all diejenigen, die den Rahmen flr
Bulroarbeit gestalten. Das reicht von
der Politik Uber Sozialverbande, Ver-
sicherer, Arbeitsschitzer bis hin zu
Planern, Architekten und denjenigen,
die Hard- und Software fur die Arbeits-
welt BUro entwickeln und liefern. Sie
alle sind in unserem Fokus und die
wollen wir zu Beteiligten machen.

Mensch&Biiro: Wie setzt das
DNB diesen Auftrag um?

Dr. Fischer: Wie das DNB so etwas
ganz pragmatisch umsetzt, zeigt bei-
spielhaft der ,,Check gute Buroarbeit”.
Hier ist das breite Wissen aus dem
Netzwerk eingeflossen und wird jetzt

in das weite Feld der Buroarbeit getragen.
Wir wissen, dass die Umsetzung nur Uber
gezielte Kommunikation funktioniert und
dass Kooperation der Schlissel zur Lo-
sung all unserer Probleme ist. Das World
Economic Forum in Davos fordert von
Wirtschaft und Politik ,Resilient Dyna-
mism”. Eine belastbare und widerstands-
fahige Dynamik ist genau das, was auch
wir mit dem Blick auf zukunftsfahige For-
men der Arbeitswelt Blro im Fokus behal-
ten mussen. Wir mussen den Stellenwert
des Arbeitsfelds Buro in seinem Nutzen
far die strategischen Prozesse in Unter-
nehmen begreifen und gleichzeitig die
entsprechende operative Effizienz fordern.
Wir sprechen zunachst eine ganz wichtige
Zielgruppe, namlich die kleinen und mit-
telstdndischen Unternehmen, an. Sie sind
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ein wichtiger Leistungstrager der deut-
schen Wirtschaft und hier wollen wir die
Unternehmer mit den relevanten Bot-
schaften erreichen.

Mensch&Biiro: Warum gerade die?

Dr. Fischer: Die Gestaltung der Arbeitswelt
BUro hat in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen hohe Bedeutung fur die Ef-
fizienz von Prozessen und die Optimierung
vorhandener Flachen, mithin fur die Kos-
tenstruktur im taglichen Geschaft. Gleich-
zeitig liegt dort ungenutztes Potenzial im
Bereich der Innovation und Motivation.
Nach der jlingsten Accenture Studie sind
das die beiden Treiber fur Spitzenleistun-
gen im weltweiten Wettbewerb. Somit ei-
ne ganz aktuelle Herausforderung fur Un-

ternehmen auf der strategischen

Ebene. Naturlich haben wir auch alle

offentlichen Verwaltungen und ande-

re Blrobereiche auf unserem Radar.

Dr. Ing. Manfred Fischer, seit 2010 im Vorstand
des Deutschen Netzwerk Bulro e.V., wurde am 31.
Oktober 2012 zum neuen Vorsitzenden gewahlt.
Der promovierte Ingenieurwissenschaftler leitete
von 1997 bis 2011 verantwortlich den Bereich
Pravention der Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft mit etwa 8 Millionen Versicherten und
rund 950000 Mitgliedsunternehmen. Davor war
er zunachst Obmann des Sachgebiets Buro-
arbeitsplatzgestaltung des Fachausschusses Ver-
waltung und spater Leitung dieses Fachaus-
schusses der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV).

Und wenn man sich, wie das DNB,
das Ziel einer breiten Konsensdebat-
te auf die Fahnen geschrieben hat,
werden wir auch hier kommunikativ
aktiv. Zum Beispiel mit unserem Kon-
gress am 17. und 18. Juni 2013 in
Dresden, der sich mit den Themen
Mobilitat, Motivation und Demogra-
fie beschaftigt. Im permanenten Dia-
log wollen wir unseren Mitgliedern
sowie den potenziellen zuklnftigen
Mitstreitern Uber Inhalte Lust auf
Mitarbeit vermitteln.
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Mensch&Biiro: Wer ist denn bereits
Mitglied im DNB?

Dr. Fischer: Ein guter, reprasentativer
Querschnitt derjenigen, die wir fur die
wichtigsten Akteure rund ums Arbeitsfeld
Buro zur Mitarbeit gewinnen wollen. Un-
ter unseren Mitgliedern befinden sich Mi-
nisterien, Institutionen, Organisationen,
Unternehmen, Zeitschriften, Verlage so-
wie Forschungs- und Bildungseinrichtun-
gen. Sie alle sind wichtige Player, aber wir
mussen in Zukunft auch noch tlchtig
wachsen.

Mensch&Biiro: Und wen hatten Sie
gern als weitere Mitglieder?

Dr. Fischer: Wenn Sie mich jetzt konkret
nach einer Wunschliste fragen, konnte es
passieren, dass ich dabei jemanden ver-
gesse und das ware unhoflich. Lassen Sie
es mich deshalb allgemeiner formulieren.
Eigentlich gehoren auch all die Leser von
Mensch&Buro dazu, denn wir brauchen
Menschen, Unternehmen und Institutio-
nen, die sich fur die Systemzusammen-
hange und -ablaufe in einem ganz wesent-
lichen Teil der modernen Arbeitswelt inte-
ressieren. Moderne Kommunikationstech-
nik, die Bedurfnisse des Einzelnen und die
Moglichkeiten im Raum: Heute tragt der
Faktor Wertschatzung in einem hohen
Prozentsatz zur Wertschopfung bei. Dabei
gilt es, gesamtgesellschaftliche Zusam-
menhange im Blick zu halten. Integration,
Nachhaltigkeit, Wachstum. Wenn wir hier
in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft die
richtigen Antworten finden wollen, kann
das DNB nur einen Beitrag leisten, wenn
es die richtigen Partner zusammenfuhrt,
die sich durch Qualitat und Relevanz zum
Thema auszeichnen.
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Dr. Manfred Fischer

Wir bieten unseren Mitgliedern
die Chance, Dinge neu zu sehen.

Mensch&Biiro: Was erwartet die zu-
kiinftigen Mitglieder des Netzwerks?

Dr. Fischer: Zunachst einmal die Aufforde-
rung zur aktiven Mitarbeit. In der Arbeits-
welt Buro erfolgen Veranderungen mit ho-
hem Tempo, sodass wir beim Entwickeln
und Gestalten der richtigen Rahmenbedin-
gungen zunehmend interdisziplinar und
undogmatisch arbeiten mussen. Netzwer-
ke, die nicht nur reagieren, sondern ein
Stuckweit voraus denken konnen, sind ei-
ne gute Antwort. Im DNB wollen wir mit-
einander lernen, langfristiges Denken und
kurzfristiges Handeln als Instrument far
die Schaffung einer zukunftsfahigen Buro-

kultur zu nutzen. Deshalb ist das DNB kein
herkommlicher Wirtschafts- oder Interes-
sensverband, der nur Lobbyarbeit flr sei-
ne Mitglieder betreibt. Wir bieten unseren
Mitgliedern die Chance, Dinge neu zu se-
hen und zu verstehen. Denn zusammen-
gefuhrtes Know-how macht eine Betrach-
tung einzelner Themen auch in einer be-
sonderen Tiefe moglich. So schaffen wir
Perspektiven fur das gesamte Umfeld
rund um die Arbeitswelt Blro und selbst-
verstandlich auch in der Rickkopplung fur
das einzelne DNB-Mitglied.

Das Interview fiihrte David Wiechmann,

Infos zum DNB unter
www.deutsches-netzwerk-buero.de
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