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Zukunft in Arbeit
Bliroarbeit der Zukunft
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,/Auf die Frage, wo die Babyg
herkommen, antworte ich gl
Bienchen und Blimchen
flexiblen Arbeitszeiten.”

Werde Chef Deines Lebens. Mit familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen oder Elternzeit.

Wen gveand ldasLeb ssh e die Entscheidung, Eltern erden. Wer den Anschluss im Beruf nicht verlieren dch
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anders arbeiten.
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Megatrends bestimmen die Arbeits- und Blrowelt von morgen!

Demografischer
Wandel

Individualisierung

I

Boomende
Gesundheit

Frauen auf
dem Vormarsch

Kulturelle
Vielfalt

Neue
Mobilitatsmuster

Digitales
Leben

Lernen von
der Natur

Ubiquitare
Intelligenz

Konvergenz von
Technologien
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Globalisierung
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Wissensbasierte

12 Okonomie

sWirkung sptirbar (50% bis

Business

70% .
Okosysteme

13

Wandel der
Arbeitswelt

® 20% 83% 14

Neue

t+10 .
a0% Arbeits- -

Neue

15
Konsummuster

/Burowelten

Umsteuern bei

16 Energie & Ressourcen

Auswirkung grol8 (75% bis 100%)

Klimawandel &

17 Umweltbelastung

18 Urbanisierung

Neue politische
19
Weltordnung

20 Globale Sicher-
heitsbedrohung

Quelle Megatrends: Z_Punkt GmbH, Koln
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft "

e (N ] L] L] . ul
Welche Flachen unterstiitzen lhre Vision / Strategie?
Zellenbiiro ~ Teambiiro . Sinnesraum Fitnessraum / -center Loungeflache .
Kombibiiro GroRraumbliro ]cBlEJF:]O- WOMHIflhl- Ruheraum Raucherraum
Gruppenbiiro Landschaftsbiiro achen flachen Druck-Scan-Center Garderoben
Riickzugs- FM-Center luK-Center

Tempordre Arbeitsplatze Kindergarten

Archiv Bibliothek
Ablage WISsens-

raume
SERvice- Eltern-Kind-Zimmer

Event-Center

flachen
BlUromaterial

Lernraume fléchen
Lesesaal Empfang
Kopierstation -
Besprechung Lagerflachen Sozialrdaume

Entsorgungszentrale

KOMmunikations-

. _ INFrastruktur-
flachen Projektraum flsch
achen
Konferenz  Treffpunkt Rechenzentrum
Austauschzone Kreativraum Warenannahme
Offene
Eventfliche Diskretionsraum HaupterschlieBungen Verbindungs-
t
Teekiiche GENUSS- Flure Rampen reppen
Kantine flachen VERkehrs- Treppenhduser
.. . Terrasse
Géstecasino ~ . Vorfahrten
Cafeteria AUSsen Dachgarten  °'8¢  flachen i
. Balkone .. ) Fahrstiihle
Sinnesraum Gart flachen Treppen Magistralen
arten

30.07.13 Seite - 11



Demografischer Wandel

die Generationenlige!?

17.10.2014
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft b |

. . o . vI
Le benSSt| |e Sl nd AUSd rUCk der FFEI hEIt des Menschen, so zu leben wie er mochte {
A
Gesellschaftliche
Differenzierung /
Pluralisierung Lebensstile
\
SR
Soziale Milieus z oﬁ\q’
A \?}
&
b'z’&
Soziale \ﬂ\o
Schichten ~ multidimensional
Soziale zweidimensional
Stande/ Klassen (sozialer Status und Werthaltung)
eindimensional-hierarchisch
Kasten (oben versus unten)
>

Traditionelle ca. 1950 1980er Jahre 2000 2020
Gesellschaften

17.10.2014 Quelle: Zukunftsinstitut — Lebensstile fir morgen, 2014 Seite - 13



Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

Lebensstile fir morgen ... wir werden bunter

17.10.2014

Creativiteens
Ich! ich! ich! Mit dem Selfie-
Narzissmus des Internets
wachsen auch die Moglichkei-

N - | - [
N

] 1

20

26

20

Quelle: Zukunftsinstitut — Lebensstile fir morgen, 2014

21

22

mannlich
waeiblich

14-19 Jahre alt
20~29 Jahre alt
30-39 Jahre alt
40-49 Jahre alt
50-59 Jahre alt
60-69 Jahre alt
70+ Jahre alt
ledig
verheiratet
geschieden
verwitwet
eigene Kinder
keine Kinder

in Ausbildung
berufstatig
Rentner

nicht berufstatig
kein eigenes Einkommen
bis unter 500 €
500-1000 €
1000-1500 €
1500-2000 €
2000-2500€

2500-3000 €

3000+ €

Seite - 14
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

Generationen - fiir wen planen Sie Neue Arbeitswelten?

GenerationZ | =" Erwerbs-
(ab 2000) 5 & ;

Generation

Internet /Y
(1980-1999)

Erwerbs-
leben

| W

Generation

Golf / X
(1966-1980)

Erwerbs-

leben

Baby

Boomer
(1956-1965)

Erwerbs-
leben
. -
Wirtschaftswunder- |

generation
(1946-1955)

Erwerbs-
leben

T S d ¢ C- o A Quele
: ] _ if5 anders arbeiten, in

NaChkriegS' Erwerbs- Y , Anlehnung an: Generationen

. : olgreich fuhren ,
generatlon leben erlag, Abbildung 19
(1935-1945) ; i S

1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080

"
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

Die Losung fiir die neuen Generationen!

17.10.2014
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft "

Onlinebasierte -

- kwd Y

Generationenstudien sind gut, Ihre Mitarbeiter fragen ist besser

Ihre Mitarbeiter sind

wie
viele Studien & Fach-
artikel zeigen

embrance Studie 2014
,Karriere Kai“

« ,Alles Anna“

 ,Sucher Simon“

e  Familien Franzi“

 ,Helfer Hannes”

Zukunftsinstitut 2012

* Knowledge Worker

e Corporate Highflyer
* Intermediare

* Kreative Downshifter
* Loyale Storer

* Job Hopper

*  Working Middle

Die kwd5-Methode gibt Antworten

/ g

Hochinnovative Videckonferenz- und Telepresence-Losungen enmdgichen
Ersparungen bei den Reseautwendungen, Zeterspama und ene deutiche
Verbesserung dor CO»-Blan

sowie jeweils
, die die Arbeits- und Blirowelt
von heute und morgen verandern werden.

der Ergebnisse



Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

kwd5-Methode — Thema 1: Demografische Entwicklung
Frage 1: Kbnnen/wollen/dirfen Sie lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle nutzen?

Ergebnisse Hauptverwaltung
128 von 191 Mitarbeitern haben die Frage beantwortet (ca. 67%)

= Uber 76% wollen lebensphasenorientiere

Arbeitszeitmodelle nutzen.

= Uber 75% ist dies nicht gestattet, oder es besteht dariiber
Unklarheit.

Koénnen Wollen Diirfen Teilnahmestatistik

5,5%
22

12%

13,3%

2%

- 75,8%

k.A.

M Frage unklar
M Frage n. relevant

M Frage beantwortet

Hja Hnein 1 weil nicht

17.10.2014

Ergebnisse Hauptverwaltung
nur ,ja“oder ,nein”“ - Antworten bei ,Wollen” ohne ,weif nicht”

=  Deutliche Zustimmung Uber alle Altersgruppen hinweg.

87,0% 81.4% 83,3%

18,6%
25,0%
33,3%
20 bis 29 Jahre 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre 50 bis 59 Jahre 60 Jahre oder
(28) (23) (43) (24) lter (3)
M wollen wollen nicht
Seite - 18



Digitales Leben & Wissensbasierte Okonomie

wir brauchen mehr Wande

17.10.2014
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

Ein moglicher Arbeitsalltag bereits heute!




Organisation

Flachenkonzept

Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

Die Organisation und das optimale Flachenkonzept

Silodenken (Typ 1) Interne / externe Vernetzung (Typ 2) Netzwerkorganisation (Typ 3)
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interne Organisation / Mitarbeiter Gebiude
(inkl. Azubi, Trainee, Praktikant, Studentische Hilfskraft,...) \ /

. externe Organisation / Kooperationspartner, Berater, Freelancer, ...

,Fremde”

BUR

TEA
AU
< BES

ABL SER

17.10.2014 Flichenart BUR = Biirofldche, TEA = Teamflache, NET = Netzwerkflache, ALL = Allgemeinfliche Seite - 21
Flachennutzung ABL = Ablage; AUS = Austauschfldache, BES = Besprechung, PRO = Projektraum, SER = Service, TEE = Teekliche, TRE = Treffpunkt




Umsteuern bei Energie und Ressourcen

dezentrale Arbeitsorte fiir mehr Arbeitgeberattraktivitat

17.10.2014

Seite -22-
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"I
Nutzen statt besitzen bietet auch fur das Buro Chancen "

Legende
CLBEE )N Die deutsche Shareconomy Landschaft » XZ’J?;T&SZ”"“”
-—wr - Wohnungssharing

@ Coworking

leebox | @ Carsharing
@ Waimoiey &5 Mobilitat
&a & Kinder
k“"""-k aFinamen&Versicheru WILHELM BAUER (HRSG.) | STEFAN RIEF | KLAUS-PETER STIEFEL | AGNES WEISS
= _Finanzen & versicnenung_
FASZINATION COWORKING
% Kleider
Krese' @ Gldsy POTENZIALE FUR UNTERNEHMEN UND IHRE MITARBEITER
lelhdirwas ‘,.9. @
WILHELM BAUER (EDITOR) | STEFAN RIEF | KLAUS-PETER STIEFEL | AGNES WEISS
betterplace oz Gz 2
tamyca @ J={ 7 DriveNow = !
@ ‘ ‘ @\ a L5 ., Ve e THE FASCINATION OF COWORKING
. )

POTENTIALS FOR COMPANIES AND THEIR EMPLOYEES

“ gloveler

& Wimdu airbnb

. WHY |

ownit /

@
WIR C\‘)

SEEDMATCH
CROMDFUNDING
FORSIARTUPS

@friendsurance

Incividuell versicharn, gemsinsam speren

17.10.2014 Seite - 23



Was glauben Sie wann mehr als 75% der Buroangestellten regelmallig

das Home- oder Mobile-Office nutzen?

40

35

30

25

20

15

10

5

0

Deutschland-Experten EU-Experten
2010 bis 2014 1 6
m 2015 bis 2019 28 29
™ 2020 bis 2024 29 35
M 2025 bis 2030 15 6
B Spater als 2030 8 0
B Wahrscheinlich nie 19 24
17.10.2014 Quelle: TNS Infratest, Zukunft und Zukunftsfahigkeit der Informations- und Kommunikationstechnologien und Medien, Seite 66 S
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Die Arbeit hat sich bereits geandert, die Biiroflachenorganisation eher nicht

3rd-Places sind auf dem Vormarsch

HEUTE: ZENTRAL-HIERARCHISCH

MORGEN: DEZENTRAL-MOBIL-FLUIDE

17.10.2014

Place

Seite - 25
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Vision von der Arbeit und dem Biiro der Zukunft

Arbeitsprofile und Arbeitsorte

(]

,Buroweltenarbeiter’

,Schreibtischarbeiter”
eher Arbeits-/Projektentwickler

eher Arbeitsabwickler

&

a"
’

’
pr

,Arbeitsweltenarbeiter”

,Kundenfee”
eher Arbeits-/Projektentwickler

Kundenservice vor Ort, ...

-7
-
-
-
-
-
-

Infrastruktur
-lounge

* |dee if5
Seite - 26

17.10.2014 . gewolltes & ungewolltes
o Zusammentreffen mit Dritten auBerhalb der Organisation
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Was es bereits am Markt gibt — Beispiel Hamburg u'

Business-Center — die Alternative zum Bliro

Business-Center .

Regus & Co.

: ebue@AG /

r

17.10.2014

Seite - 27



Was es bereits am Markt gibt — Beispiel Hamburg
Coworking Spaces — die Alternative zum Heimarbeitsplatz

Business-Center .

Regus & Co.

Coworking @

Betahaus & Co sowie Blirogemeinschaften

17.10.2014

Seite - 28
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Was es bereits am Markt gibt — Beispiel Hamburg
Infrastrukturlounges

Business-Center .

Regus & Co.

Coworking @

Betahaus & Co. sowie Blirogemeinschaften

Infrastrukturlounges @
DB, Lufthansa

- me—
L] LT W
R L

——

DB-Lounge —

o o

i é‘ ¥
Regus =Shellstatfon

Seite - 29
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Was es am Markt noch nicht gibt — Beispiel Hamburg Ui
Das Eckburo, ein Bluroangebot fir befreundete Unternehmen “*
. SH
Business-Center .
Regus & Co.
Coworking Pinneberg
Betahaus & Co. sowie Blirogemeinschaften
|
Infrastrukturlounges @ '
DB, Lufthansa
,,ECkburO” . Blankenese & .
bei einem Unternehmen um die Ecke
MVP
Stade \
Reinbek

17.10.2014

Seite - 30
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Was es am Markt noch nicht gibt — Beispiel Hamburg 3:

Das Dorfburo, ein Bliro fur den Burger

Business-Center (@) °
Regus & Co. Elmshorn

©
Coworki ng . Pinneberg

Betahaus & Co. sowie Blirogemeinschaften
|
Infrastrukturlounges @ '

DB, Lufthansa Wedel

,Eckbiro” .

bei einem Unternehmen um die Ecke

.. o
»Dorfburo” ‘ Stade

das Biiro flr den Birger

In einer Behorde Leerstehende
Immobilie

17.10.2014 Liineburg ® Seite - 31



Was es am Markt noch nicht gibt — Beispiel Hamburg 3:

Das Stattbliro, ein Testlabor fur Firmen & Arbeitsort fir mobile Mitarbeiter

Business-Center (@) °
Regus & Co. Elmshorn

©
COWOFking Pinneberg

Betahaus & Co. sowie Blirogemeinschaften

Infrastrukturlounges @

DB, Lufthansa Wedel

,Eckbiro” .

bei einem Unternehmen um die Ecke

. o
»Dorfblro® ‘ Stade

das Buro fiir den Biirger

»Stattburo” .

Testlabor fur Firmen & Arbeitsort fir mobile Mitarbeiter

. S
V/\ Harburg

N

17.10.2014 Liineburg ® Seite - 32



1
Initiative 3rd-Places U=

... mehr unter www.3rd-places.net ab dem 23.10.2014

3rd-PLACES g )
ARBEITEN ABSEITS DES FIRMENBUROS FUR
MEHR ZEIT- UND ORTSFLEXIBILITAT

Eine Initiative von if5 anders arbeiten & Partnern

[ﬂl 3rd places
Stand xx. Oktober 2014 ts

new office concep

17.10.2014 Seite - 33



Die neue Arbeitswelt?

17.10.2014

Seite -34-
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Die neue Arbeitswelt basiert vermehrt auf folgenden 5 Aspekten Y

gefragt

bunter

selbstbesti
vernetzter

gliicksoriepti

17.10.2014 Seite -36-
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