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Philosophie

A Aufmerksamkeit und
Interesse von
Entscheidern und
Multiplikatoren erh6hen
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A Wissen fur Multiplikatoren

und Nutzer organisieren

A Erfahrungsaustausch un
Vernetzung starken
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FOrderung psychischer
Gesundheit und
Pravention psychischer
Gesundheitsgefahren
und Erkrankungen
In der Arbeitswelt
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Die Produkte

Grundlage bildet ein Qualitatskonzept zur
psychischen Gesundheit in der
Arbeitswelt, das durch aufeinander
abgestimmte Produkte umgesetzt wurde:

pSYGK *transfer iIlQé:

PSYCA ~wanster

Kein Stress mit dem Stress A Qualitatskriterien fir das BGM im
Mo el Bereich der psychischen Gesundheit

Eine Handlungshilfe fir Beschaftigte

A Selbsteinschatzung fir das BGM im
Bereich der psychischen Gesundheit
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A Handlungshilfe flr Flhrungskrafte
A Handlungshilfe fiir Beschéftigte

AH°rbuch AStress, psy
Burnout i

Kein Stress mit dem Stress
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psyGA - Qualitatsmodell

ADas psyGA - Qualitasmodell besteht

PSYGA-transfer ~ 1NQA. aus 19 Einzelkriterien

AEs ist auf Vollstandigkeit angelegt. Die

Kein Stress mit dem Stress Kriterien wurden in drei Bereiche
Qualitéit.skriterien fi.'lr.das betriebliche Qesundheitsmanagement elngetellt dle I Zusammengenommen
im Bereich der psychischen Gesundheit I eln umfassendes Blld der Qualltat

der Forderung psychischer Gesundheit
In der Organisation ergeben:

1. Unternehmenskultur und
betriebliche Gesundheitspolitik

2. Fuihrung, Arbeitsorganisation und

Gesundheitsférderung
3. Ergebnisse
—5 - . . X
DNBGF gz, AE s wird el n Al deal t

eine Orientierungsfunktion fur die
Praxis besitzt



Beispiel: Fuhrung

Betriebliche Rahmenbedingungen der
Mitarbeiterfihrung

Sorgt das Unternehmen fur eine hohe Qualitat
der Fihrung? Erhebt es dazu relevante
Informationen, plant Verbesserungsmal3nahmen,
setzt diese um und kontrolliert die Anpassung
weiterer MalR3nahmen auf der Grundlage von
entsprechenden Auswertungen?

Mitarbeiterorientierte Fiihrung

Orientieren sich die FUhrungskrafte in ihrer
alltaglichen FUhrungspraxis an den Prinzipien der
mitarbeiterorientierten Fihrung?

|:> www. gesund-pflegen-online.de
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Ermittlung der Zufriedenheit
Zielvereinbarungen
Fuhrungskrafteentwicklung
Fuhrungskréafteauswabhl
Kriterium fir Beforderung
Gehaltspolitik

Angemessene Anforderung
Sinnhafte Aufgaben
Transparente Ziele
Handlungsspielraume
Anerkennung/Wertschatzung
Entwicklungsmadglichkeiten



Themenportal
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Fur Unternehmen und Akteure im
Bereich Personal und
Gesundheitsforderung:

Praxisorientierte Wissensbasis
rund um das Themenfeld
APsychische

Ar bei t swelti

Ge s U

fur die Praxis aufbereitetes
Wissen (mit Themen-
prasentation, Faktenblatt etc.)

Selbsttests
Unternehmensbeispiele

Medien und wertvolle
Handlungshilfen.
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Transferaktivitaten

Die in psyGA-transfer entwickelten Instrumente

In den 5 Transferbereichen ausprobieren und
anpassen und die Ergebnisse als Vehikel

nut zen, um f ¢¢r di e Them
Gesundheil tsf°rderungn |
Settings der Arbeitswelt eine starkere
Aufmerksamkeit und Verbreitung zu erreichen.



Verbreitung

Die in psyGA-transfer entwickelten Broschiren
kdnnen von jedem (Kooperations-)Partner im
eigenen Cl angepasst und verbreitet werden. Der
BKK BV stellt die Druckvorlage im psyGA-transfer
Layout zur Verfugung. Auflage:

» fachlich begleitet durch Projekttrager
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Bisherige Veroffentlichungen in anderen CI

Eine Handlungshilfe firr Beschaftigte

Kein Stress mit dem Stress

Kein Stress
mit dem Stress:
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Eine Handlungshilfe far Fihrungskrafte

Kein Stress mit dem Stress

Kein Stress
mit dem Stress:
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BETRIEBSKRANKENKASSE

Kein Stressmit dem Stress
Eine Handlungshilfe fir Beschafigte

Mobll

RETRIERSKEANKENKASSE

Kein Stressmit dem Stress
Eine Handlungshilfe fir Fihrungskréfie
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Kein Stress mit dem Stress
Eine Handlungshilfe for Beschiftigte

Kein Stress
mit dem Stress
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Bertelsmann Suftung (Hrsg)

Stress, psychische Belastung, Burnout
Fandela, bevor der Job krank macht

Kein St}es mit dem S
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Eine Handlungshilfe fir Beschaftigte
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| Praxishilfe

A Guide for Workers

Taking the Stress out of Stress




